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ZAVEZA DELODAJALCA K 1ZBOLJSANJU DELOVNIH POGOJEV
IN PROMOCHJI ZDRAVJA

Skrb za zdravje in dobri delovni pogoji so kljuéni za produktivnost, zadovoljstvo in dobro pocutje nasih
zaposlenih. V podjetiu KEMOMED, d.o.0., svetovanie, trgovina in trzenje se zavedamo, da sta zdravie in
dobro pocutje zaposlenih temelj uspe$nega podijetja. Z naso zavezo k izboljSevanju delovnih pogojev in
promacijo zdravja Zelimo ustvariti delovno okolje, ki spodbuja zadovoljstvo, produktivnost in dolgorocno
dobrobit vseh zaposlenih. Vodstvo podjetja se zavezuje, da bo omogocalo in aktivno podpiralo dejavnost za
boljée zdravje in vecjo varnost vseh zaposlenih. V delovni proces bo vkljucilo usklajene in sistematicne

ukrepe in aktivnosti, ki so usmerjeni v delavce in njihovo znanje (pridobivanje kompetenc) kot v prilagajanje
delovnega okolja.
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Na$a odgovornost kot delodajalca je zagotavljanije trajnostnega, vkljucujoéega in podpornega delovnega

okolja, kjer se vsi zaposleni poéutijo cenjene, varne in motivirane za doseganje skupnih ciljev.
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